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L.a mission parité

e Créée en Septembre 2018 Composition de la mission parité
. MISSlonS MdC HDR 3 3 6
* Observation et alerte : identifier les lieux et les MdC 4 1 5
moments de la vie du laboratoire ou la parité n'est PrU 4 2 6

. . yo o CR 1 1
pas prise en compte, et faire remonter I'information

. , DR 2 2

vers les instances concernées.
Al CNRS 1 1
* Sensibilisation, communication, et proposition Non-Perm 1 1 2
de solutions a la direction et au conseil de Tech UB 1 1
laboratoire Total 14 10 24

* Compte actuellement 24 membres

* Rencontres mensuelles



La situation générale (2020)

* Université : 40% des EC sont des F.
En maths : 22% (14% en section 25, 28% en section 20)

* Universite : 28% des Pr sont des F.
En maths : 13% (6.5% en section 2§, 17% en section 20)
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En 20 ans, la part des femmesen mathématiques a Evolution du pourcentage de femmes professeures
I'université n'a pas progressé
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. ¢cole élémentaire

# Rapport 2021 « Filles et garcons sur le chemin de l'égalité, de I'école A l'enseignement supérieur» - Direction de I'Evaluation, de la
Prospective et de la Performance (DEPP)
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. ¢cole élémentaire

# Rapport 2021 « Filles et garcons sur le chemin de l'égalité, de I'école A l'enseignement supérieur» - Direction de I'Evaluation, de la
Prospective et de la Performance (DEPP)

;i\,i\ Maitrise des domaines €valués en début de CF, selon le sexe, a la rentrée 2020 (%) ﬁ Score moyen en mathématiques en CM2 laors de I'enquéte Cedre
selon |le sexe en 2018-2019

esites [N, 22
N 2

Lire des nombres entiers Résoudre des problemeas
® Garcons

Comparer des nombres - : - T
P Lecture : les filles ont obtenu un score moyen de 227 points et les gar¢ons de 236 points lors de 'enquéte Cedre.

Quantifier des collections - Reproduire un assemblage

Lecrure: en début de P, 46 % des filles contre 48 % des parcons, présentenr une mairrise supérieure zu seuil 2 dans le domaire
« Résoudre des prohlémes »

Filles Gargons

* En début de CP, les F ont des performances comparables en maths,
supérieures en francais.

* En fin de CM2, « léger retrait ».



Petite enfance L,éCOle élém entai re

% Etude 2022 de I'Insee : « Inégalités de I'école a l'enseignement supérieur » - Chiffres de 2011

Ve
Ecole
’q 2 . Figure 2 - Ecarts de performances en mathématiques des filles par
¢lémentaire E%ggqort aux gar;onsp selon le milieu social - éléveg entrés en CP gn

Evaluation de CP I Evaluation nationale d'entrée en 6°
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Trés défavorisés Défavorisés Favorisés Trés favorisés

Note : la population du panel 2011 est constituée d'une cohorte d'éléves nés pour la
plupart en 2005. Les évaluations de CP et de sixieme ne sont pas les évaluations

Recrutement ESR exhaustives annuelles réalisées depuis 2017 mais des évaluations spécifiques aux

panels.

Lecture : parmi les éleves de milieux sociaux tres favorisés, I'écart relatif (au sens de
l'indicateur de performance comparée, voir Méthode) entre filles et garcons est de
28,2 % en faveur des garcons pour l'évaluation de mathématiques en sixieme en 2016.

Champ : France métropolitaine, établissements scolaires publics et privés sous contrat.
Source ! panel Depp 2011.

Carrieres




Petite enfance L,éCOle élém entai re

% Etude 2022 de I'Insee : « Inégalités de I'école a l'enseignement supérieur » - Chiffres de 2011

,
Ecole
,q 2 o Figure 2 - Ecarts de performances en mathématiques des filles par
¢lémentaire ragpport aux gar;onsp selon le milieu social - éléveg entrés en CP%n

20T Clémence Perronnet
Cluaionde 7 B Evtuation ol deniée en Sociologue, MCF Sciences de I'éducation

CLEMENCE PERRONNET u

College Y

0

La bosse W HAL

des maths
n’existe pas
RETABLIR L'fGﬂLITf DES CHANCES
DANS LES MATIERES SCIENTIFIQUES
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-30

Trés défavorisés Défavorisés Favorisés Trés favorisés

Note : la population du panel 2011 est constituée d'une cohorte d'éléves nés pour la
plupart en 2005. Les évaluations de CP et de sixiéme ne sont pas les évaluations

Recrutement ESR exhaustives annuelles réalisées depuis 2017 mais des évaluations spécifiques aux

panels.

Lecture : parmi les éleves de milieux sociaux tres favorisés, I'écart relatif (au sens de
l'indicateur de performance comparée, voir Méthode) entre filles et garcons est de
28,2 % en faveur des garcons pour l'évaluation de mathématiques en sixieme en 2016.

Champ : France métropolitaine, établissements scolaires publics et privés sous contrat.
Source : panel Depp 2011.

Carrieres

Sortir du mythe de la neutralité



Contenus culturels

scientifiques jeunesse

Clémence Perronnet - Journée Parité 2022

Pour expliquer cette situation, C. Perronnet critique ve

rtement la these du "manque d'assurance” des filles. " Plusieurs

travaux ont montré que les femmes font l'objet d’un véritable processus d’exclusion des sciences. Des leur plus jeune age

et tout au long leur éducation, on apprend aux filles c

uelles ne sont « pas faites » pour les maths et que tout ce qui

releve du scientifique est résolument masculin. Cet apprentissage se fait tant a I'école que via les loisirs liés a culture

scientifique”.

* Sur quoi repose la culture scientifique ?

SORTIES LECTURE

AUDIOVISUEL PRATIQUE AMATEUR

* Plus de détails dans la présentation de C. Perronnet a la journée Parité 2022



http://postes.smai.emath.fr/apres/parite/journee2022/exposes/GenreMathsExclusion.pdf
http://postes.smai.emath.fr/apres/parite/journee2022/
http://postes.smai.emath.fr/apres/parite/journee2022/exposes/GenreMathsExclusion.pdf
http://postes.smai.emath.fr/apres/parite/journee2022/
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Petite enfance L’ensei gnement Supérieur

Ecole * 2021 - Stage en psychologie
alé tai _ | . . 21 .
S [ [ sociale - Licence - Elisa Robin
J ulien a trouve i * | a trouvé le poste de scs réves. .
Collée S ¢ o I Importance du Sentiment
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Souhait d'obtenir plus d'infos.

Pourcentage de "oui”
n
o

Femmes Hommes Femmes Hommes

Doctorat Type de journée
X2 =6.6637, p <0.07

Recrutement ESR Pl‘éCOl‘liS&tiOnS
aspects communaux, mentorat,
collaboration, communication, etc

Carrieres




Petite enfance L’ensei gnement Supérieur

~ Ecole * 2021 - Stage en psychologie
clémentaire . ) | I I » Lau;a - sociale - Licence - E.lisa Robin
Collige IrrT Importance du Sentiment
Y d’appartenance
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Souhait d'obtenir plus d'infos.
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Doctorat Type de journée
x2 =6.6637, p < 0.01

.. Préconisations
Sl Rl « Regard sur nos biais dans

, : , aspects communaux, mentorat,
lenselgnement et 'encadrement ? collaboration. communication
carrieres Manque de représentation, encouragements +/- ’ ’

fréquents, remarques sexistes identité commune aux étudiant-es




|.es Violences Sexistes et Sexuelles dans'ESR

* Prendre conscience du vécu des femmes

“"C'EST JUSTE

UNE
BLAGUE !"

NON.

IMPOSER DES PROPOS OU GOMPORTEMENTS
A' CONNOTATION SEXVEILE
EST UNE VIOLENCE.

LE HARGELEMENT SEXUEL EST UN DELIT,
PAS UNE BLAGUE.

cccccccccc
ccccccccccccccccc
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“"C'EST JUSTE

UNE
BLAGUE !"

NON

IMPOSER DES PROPOS OU GOMPORTEMENTS
A' CONNOTATION SEXVELLE
EST UNE VIOLENCE.

LE HARGELEMENT SEXUEL EST UN DELIT,
PAS UNE BLAGUE.

Collectif de Lutte Anti-Sexiste Contre le %
Harcalemant Sexual dans |'Enseignement Supérieur

clasches. fr

clasches@gmail.com

|.es Violences Sexistes et Sexuelles dans'ESR

* Prendre conscience du vécu des femmes

* La frequence plutot que I'intensité des faits

Fiche pratique - Elisa Robin - https://www.math.u-bordeaux.fr/imb/IMG/pdf/
profs-fiches-pratiques.pdf

De fagon genérale, les gens percoivent comme moins graves les blagues
sexistes que les atteintes sexuelles. Toutefois, une méta-analyse de 2016 [5]
sur le bien-étre des femmes au travail a montré que les expériences plus
intenses et moins frequentes (ex. coercition sexuelle, harcelement sexuel)

avaient des impacts similaires en terme de gravité que les expériences
moins intenses mais fréquentes (ex. climat sexiste).
https://www.math.u-bordeaux.fr/imb/IMG/pdf/profs-fiches-pratiqgues.pdf

[5] Sojo, V. E., Wood, R. E., & Genat, A. E. (2016). Harmful Workplace
Experiences and Women’s Occupational WellBeing: A Meta-Analysis.
Psychology of Women Quarterly
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LLathese etle choixde'ESR

* Influence des biais involontaires dans les recrutement

Veiller a ce que les dossiers soient traités de la facon la plus égale

possible dans toutes les €tapes du recrutement

universite
“BORDEAUX

*Document de sensibilisation (2018)

Parité et egalite des chances dans

‘Roles de référents et référentes parité (2021) les concours MCF et PR

Enjeux, biais et recommandations

*Charte (2022)

Ce diaporama s'inspire tres fortement du daporama propose par le comite Papteé-Egabte chez Inna

— universite
“BORDEAUX PARTEALIMB |
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Effectifs scientifiques au 01/01/2022
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Effectifs scientifiques au 01/01/2022
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Comparaison aux autres UMR

Saine compétition

UMR8145 Mathematiques appliqueées a Paris 5

UMRS8553 Departement de mathematiques et applications de I'ENS
UMRS5224 Laboratoire Jean Kuntzmann

UMRS8050 Laboratoire d’analyse et de mathematiques appliquées
UMRS8100 Laboratoire de mathematiques de Versailles

UMRZS001 Laboratoire de Probabilités, Statistiques et Modelisations
UMRS9010 Centre Borelli

UMR9008 Laboratoire de mathematiques de Reims

UMR7013 Institut Denis Poisson

UMRG6623 Laboratoire de mathematiques de Besangon

UMRT7373 Institut de Mathematiques de Marseille

UMRE524 Laboratoire Paul Painleve

UMR7534 Centre de recherches en mathematiques de la decision
UMR7586 Institut de mathématiques de Jussieu - Paris Rive Gauche
UMR7598 Laboratoire Jacques-Louis Lions

UMR7502 Institut Elie Cartan de Lorraine

UMR7348 Laboratoire de Mathematiques et Applications

UMRS5219 Institut de mathematiques de Toulouse

UMRS5251 Institut de mathematiques de Bordeaux :-

UMRS582 Institut Fourier

UMRG6093 Laboratoire angevin de recherche en mathematiques
UMRS628 Laboratoire de mathematiques d'Orsay

UMR®6629 Laboratoire de mathematiques Jean Leray

UMRG6620 Laboratoire de mathematiques Blaise Pascal
UMR®6205 Laboratoire de mathematiques de Bretagne Atlantique
UMR®6085 Laboratoire de Mathématiques Raphael Salem

10

2 D
%Femmes RangA

40

UMR7598 Laboratoire Jacques-Louis Lions

UMR9010 Centre Borelli

UMRS8145 Mathematiques appliquées a Paris 5

UMRS5582 Institut Fourier

UMRS8100 Laboratoire de mathematiques de Versailles

UMRG620 Laboratoire de mathematiques Blaise Pascal

UMRS8001 Laboratoire de Probabilites, Statistiques et Modélisations
UMRS553 Departement de mathématiques et applications de I'ENS
UMR7348 Laboratoire de Mathematiques et Applications

UMR7502 Institut Elie Cartan de Lorraine

UMR7373 Institut de Mathematiques de Marseille

UMRG6629 Laboratoire de mathematiques Jean Leray

UMRG6205 Laboratoire de mathematiques de Bretagne Atlantique
UMRS5219 Institut de mathematiques de Toulouse

UMRG6623 Laboratoire de mathematiques de Besangon

UMRS050 Laboratoire d'analyse et de mathématiques appliquées
UMRE524 Laboratoire Paul Painleve

UMR7534 Centre de recherches an mathematiques de la decision

UMRS8628 Laboratoire de mathematiques d'Orsay

UMRS5251 Institut de mathématiques de Bordeaux .

UMR9008 Laboratoire de mathématiques de Reims

UMR7013 Institut Denis Poisson

UMR5224 Laboratoire Jean Kuntzmann

UMR7586 Institut de matheématiques de Jussieu - Paris Rive Gauche
UMRG085 Laboratoire de Mathématiques Raphael Salem

UMRG6093 Laboratoire angevin de recherche en mathematiques

10
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Comparaison aux autres UMR

Saine compétition

UMR7348 Laboratoire de Mathematiques et Applications

UMR8145 Mathematiques appliquees a Paris 5
UMR7598 Laboratoire Jacques-Louis Lions
(OMRS251 st de mathematiques de Sordee |
UMR9008 Laboratoire de mathematiques de Reims
UMRG085 Laboratoire de Mathematiques Raphael Salem
UMRS8100 Laboratoire de mathematiques de Versailles

UMRS224 Laboratoire Jean Kuntzmann
UMRS9010 Centre Borelli
UMRS8524 Laboratoire Paul Painleveée

UMRS8050 Laboratoire d'analyse et de mathematiques appliquées
UMR7013 Institut Denis Poisson

UMRG6623 Laboratoire de mathematiques de Besangon

UMR7373 Institut de Mathematiques de Marseille

UMR7502 Institut Elie Cartan de Lorraine

UMRS5582 Institut Fourier

UMRG093 Laboratoire angevin de recherche en mathematiques
UMRS001 Laboratoire de Probabilites, Statistiques et Modélisations
UMR7586 Institut de mathematiques de Jussieu - Paris Rive Gauche
UMR7534 Centre de recherches en mathematiques de la décision
UMRG6629 Laboratoire de mathématiques Jean Leray

UMRS5219 Institut de mathéematiques de Toulouse

UMRG6205 Laboratoire de mathematiques de Bretagne Atlantique
UMRS8628 Laboratoire de mathematiques d'Orsay

UMRE553 Departement de mathematiques et applications de I'ENS

UMRG620 Laboratoire de mathéematiques Blaise Pascal

0 10 2 K ) 40 0
%Doctorantes



Autres actions

Statistiques locales
Sensibilisation
Exposition « Des Elles pour le Numérique » de Bordeaux Métropole et 'UB, par l'atelier Croc en Jambe.
Interventions devant un public scolaire
Semaine « Moi mathématicienne, Moi informaticienne » (3eme et 2nde).
Collaboration & encadrement d’études en SHS

Etude sur l'effet des stéréotypes sur le vécu et I'orientation en Licence
par Elisa Robin, M2 en psychologie sociale

Vie de labo
Mise en place du Mentorat (M2 bienvenu-es !)
Serveur Mattermost

Mise a disposition de protections périodiques



Le programme MIMM remporte le trophée
« Coup de coeur » des Talents U2022 !
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